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Polizeipräsidium Münster      Münster, im August 2019 
ZA 2.1-26.04.13 –SB-in ZA 1.4-         
 

 
 

 

 

 

 

Externe Stellenausschreibung 

 
 

Im Dezernat ZA 1, Sachgebiet ZA 1.4 der Direktion Zentrale Aufgaben des 
Polizeipräsidiums Münster ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Funktion  
 

einer Sachbearbeiterin / eines Sachbearbeiters (m,w,d) 
 
zu besetzen.  
 
Dem Polizeipräsidium Münster gehören rund 1.400 Beschäftigte an. Darüber hinaus ist 
das Polizeipräsidium Münster Ausbildungsbehörde für derzeit etwa 480 
Kommissaranwärter/innen. An der Spitze der Behörde steht der Polizeipräsident mit 
seinen Direktionen Gefahrenabwehr/Einsatz, Kriminalität, Verkehr und Zentrale Aufgaben 
sowie dem Leitungsstab.  
 

 

Darstellung der Dienststelle:  
 
Das Sachgebiet ZA 1.4 ist für alle Angelegenheiten in den Bereichen der 
Liegenschaftsverwaltung, der Vergabestelle sowie der Wirtschaftsangelegenheiten beim 
Polizeipräsidium Münster zuständig. 
 
 

Funktionsprofil: 
 

Funktion:     
Sachbearbeiter/in im Dezernat 1, ZA 1.4, Zentrale Vergabestelle 
 

Funktionsbewertung:   
A 09 – A 11 LBesO A NRW gem. Erlass IM NRW zur FZO g. D. vom 09.11.2009 - 43.2 - 
58.25.20 - 
 

Organisatorische Anbindung:  
Untersteht dem/der Sachgebietsleiter/in ZA 1.4 

 

Formale Voraussetzungen: 
 
Bewerben können sich Verwaltungsbeamtinnen/Verwaltungsbeamte des 1. 
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2, die sich in den Besoldungsgruppen A 09 -
 A 11 LBesO A NRW befinden.  
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Erfolgskritische Aufgaben:  
- Durchführung nationaler und EU-weiter Vergabeverfahren 
- Erstellung der Vergabeunterlagen 
- Ausfertigung der Verträge im Nachgang zu den Ausschreibungsverfahren 
- Durchführen von Beschaffungsverfahren jeglicher Art inkl. 

Rechnungssachbearbeitung 
- Beratung der verschiedenen Dienststellen in vergaberechtlichen Fragen 
- Unterstützung des Einsatzabschnittversorgung in BAO-Lagen 

 
 

Erfolgssichernde Kompetenzmerkmale: 
- Kommunikationsfähigkeit 
- Teamfähigkeit 
- Ergebnisorientierung/Leistungsmotivation 
- Analytische Fähigkeit 
- Organisations- und Planungsfähigkeit 
- Eigenständigkeit 
- Fachwissen 

 
 

Bewerbung 

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 18.09.2019 (es gilt das Datum des 
Posteingangsstempels) an das 
 

Polizeipräsidium Münster 

ZA 2.1 

Friesenring 43 

48147 Münster. 

 
Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung Ihren tabellarisch aufgeführten dienstlichen Werdegang, 
Ihren Nachweis über die Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt, 
Kopien der letzten beiden Beurteilungen sowie eine formlose Einverständniserklärung zur 
Einsichtnahme in die Personalakte bei.  
 
Bitte verzichten Sie auf die Verwendung von Bewerbungsmappen, Klarsichthüllen etc. 
und übersenden Sie ausschließlich Kopien und keine Originalunterlagen (Zeugnisse, 
Fotos etc.). Die überlassenen Bewerbungsunterlagen werden nicht zurück gesandt.  
 
Das Polizeipräsidium Münster beabsichtigt, den Anteil der Frauen in allen 
Arbeitsbereichen zu erhöhen und fordert Frauen ausdrücklich auf, sich zu bewerben.  
 
Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. 
 
Bewerbungen schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter behinderter Menschen sind 
unter den gleichen Voraussetzungen erwünscht. 

 

Ansprechpartner in fachlichen Fragen: 
RAfr Jana Linda Schlue, L/ ZA 1.4, Tel. 0251/275-2025 
 

Ansprechpartnerinnen zum Verfahrensablauf: 
RAfr Simone Röhlig, ZA 2.1, Tel. 0251/275-2130  
RAfr Hiltrud Mendrina, ZA 2.1, Tel. 0251/275-2032 


