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Zukunftsszenarien und ihre Einflussfaktoren

Mit der Szenario-Technik konnen
Komplexitat und Dynamik von
Entwicklungsprozessen und ihre
Wechselwirkungen erfasst werden.
Daraus lasst sich ein Spektrum
maoglicher Szenarien beschreiben, vor
denen sich zukunftige Strategien
bewédhren missen.

Personal-
rekrutierung

Talente fiir die
Ermittlungs-
arbeit finden

Infomap

Gewinnung IT-affinen Personals steht
in Konkurrenz zur Wirtschaft und
dem offentlichen Dienst.

Kalkulierbare und flexible
Arbeitsmodelle sind gefragt.

Attraktive Alleinstellungsmerkmale
sind Sinnstiftende Aufgaben, Ent-
scheidungsautonomie, Verquickung
analoger und digitaler Kompetenzen

Der zeitnahe Einstieg in die Kripo ist

Handlungsnotwendigkeiten oder Handlungsalternativen

Unter Einbeziehung aller vier Szenarien hat
der Expertenkreis 16 Projektvorschldge in flinf
Kategorien identifiziert. lhre Umsetzung kann

die Attraktivitat der Kripo NRW steigern,
die Ergebnisse der Ermittlungsarbeit
verbessern und die Gesamtorganisation
resilienter gegeniiber zukiinftigen
Entwicklungen machen.
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befreit werden, um Zeit und Raum

fiir besondere Expertise zu schaffen.
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Abschottung

Stakeholder

Ein Riickzug von Ermittlungskréften

Strategische
Ausrichtung
Polizei

Technologische i
Entwicklung Schnelle Reaktionen vor Ort sind fiir Ermittler der HSPV NRW

Biirgerinnen und Biirger wichtig. A n alytis Ch e SkI-IIS
Wo Zentralisierung notwendig ist,
Wissen & Wollen

missen dezentrale
Arbeitsmoglichkeiten erhalten bleiben. Rechtseingriffe

Talentinitiative K
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i Zusammenarbeit
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»,Die Ampel steht noch auf Gelb” »Dusterwald” 9 Gesellschaftlichen Normen kommt in
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Gesellschaftliche Gesellschaftliche Leichte und
Rahmenbedingungen Rahmenbedingungen mittelschwere Strafbewehrte NormverstéRe
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fiir die Wahrscheinlichkeit
eines Szenarios.
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