SZENARIO ARBEITSWELT K

Schlussfolgerungen

Die Entwicklung der ,Zukunftsbilder” fiihrt zu
zwei zentralen Fragestellungen.

Welchen Herausforderungen muss sich die

Kriminalpolizei in NRW in der Zukunft stellen?

Mit welchen Mal3nahmen, Projekten oder strategischen
Grundentscheidungen im ,Heute” kann mdglichen
Entwicklungen im ,Morgen” begegnet werden,
um die Organisation der Kriminalitatsbekampfung
bereits heute zukunftsrobust weiterzuentwickeln?

KRIMINALSTRATEGIE

Leichte und
mittelschwere
Kriminalitat
im Fokus

ORGANISATION
DER KRIPO

Biirgerndhe
bleibt der
Schiliissel

KRIMINALITAT IM

DIGITALEN ZEITALTER

Digitale
Tatbegehung
erfordert neue
Kompetenzen

EINSATZ VON
EXPERTEN

»+Know That
und
Know How"

PERSONAL-
REKRUTIERUNG

Talente fiir die
Ermittlungsarbeit
finden

Kriminalstrategie
muss sich immer an
gesellschaftlichen
Entwicklungen
orientieren.

Gesellschaftlichen
Normen kommt
in Krisenzeiten eine
grof3e Bedeutung zu.

Strafbewehrte
NormverstoRe
mussen verfolgt
werden.

Polizei muss auch
bei,Kleinkriminalitat”
handlungsfahig
und -willig sein.

Ein Riickzug von
Ermittlungskréften
aus der Flache ruft
Vertrauensverluste

hervor.

Schnelle Reaktionen
vor Ort sind fir
Burgerinnen und
Burger wichtig.

Wo Zentralisierung
notwendig ist,
missen dezentrale
Arbeitsmaglichkeiten
erhalten bleiben.

Risiken des moglichen
Outsourcing miissen

berticksichtigt werden.

Die Digitalisierung des
Alltags digitalisiert
zwangslaufig die
kriminalpolizeiliche
Arbeit.

Nicht nur Cybercrime,
auch Alltagskriminalitat,
erfordert digitale
Ermittlungskompetenz.

Kompetenzprofile und
Ermittlungsprozesse
verandern sich.

Die Kripo muss der
Entwicklung folgen und
Beweisfiihrung in der
digitalen Dimension
beherrschen.

Digitalisierung erfordert
neue oder alternative
Ermittlungsmethoden.

Ermittlungsansatze
findet, wer sich in der
vernetzten Welt
bewegen kann.

Qualifizierung muss
angemessen sein und
von unbendtigtem
Ballast befreit werden,
um Zeit und Raum fur
besondere Expertise
zu schaffen.

Vorqualifizierung bringt
Wissen schneller in den
beruflichen Alltag.

Gewinnung IT-affinen
Personals steht in
Konkurrenz zur
Wirtschaft und dem
offentlichen Dienst.

Kalkulierbare und
flexible Arbeitsmodelle
sind gefragt.

Attraktive Alleinstellungs-
merkmale sind Sinnstif-
tende Aufgaben, Entschei-
dungsautonomie, Ver-
quickung analoger und
digitaler Kompetenzen

Der zeitnahe Einstieg in
die Kripo ist zentrale For-
derung der Zielgruppe.

Entlastung
mittlere
Kriminalitat/
Einrichten
von Stellen
Kriminal-
assistenz

Weiter-
entwicklung
einer

Strategische Kriminal-

Personal-/ strategie

Organisations-

entwicklung

innerhalb

der Kripo

Organisations-
struktur
Kriminalitats-

bekampfung

Der moderne
Arbeitsplatz der

Digitale
Kriminalpolizei

Ansprechbarkeit

Liegenschaften
und Dienstgebaude

Digitalisierungs-
der Direktion K

prozesse

Entwicklung
Kompetenzprofil
Ermittlerinnen &

Konsequenzen
aus der Studie
»Fokus Kripo”
der HSPV NRW

Investigative Neugier
il Analytische Skills
Wissen & Wollen

Rechtseingriffe
in digitaler Welt

Talentinitiative K

Bewerten der
Funktionen in R uen
der Fachlichkeit K innerhalb der
behorden- und
direktions-
ubergreifenden
Zusammenarbeit

Vertrauen in
kriminalpolizeiliche
Aufgaben-

wahrnehmung
Verbesserung
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