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ENTLASTUNG

Entlastung kriminalpolizeilicher Ermittlungstätigkeiten im Bereich leichter 
und mittelschwerer Kriminalität durch einen Personalaufwuchs polizeilicher 

Ermittlerinnen und Ermittler, ergänzend die Einrichtung von Stellen 
„Kriminalassistenz“ zur administrativen Unterstützung vor 

dem Hintergrund steigender Aufwände in der 
administrativen Vorgangsverwaltung 

KOMPETENZEN

Entwicklung von Kompetenzpro�len kriminalpolizeilicher 
Ermittlerinnen und Ermittler vor dem Hintergrund 
der zunehmend technologischen Anforderungen 
an die Sachbearbeitung in der Folge einer 
Durchdringung der Lebenswirklichkeit 
in Gesellschaft und Polizei 
durch digitale Prozesse.

SZENARIO ARBEITSWELT K
Handlungsnotwendigkeiten oder Handlungsalternativen

Unter Einbeziehung aller vier Szenarien hat der Expertenkreis 16 Bausteine für die Kripo der Zukunft in fünf Kategorien 
identi�ziert. Ihre Umsetzung kann die Attraktivität der Kripo NRW steigern, die Ergebnisse der Ermittlungsarbeit 

verbessern und die Gesamtorganisation resilienter gegenüber zukünftigen Entwicklungen machen. Zwei Vorschläge 
sehen sie mit hoher Priorität anzugehen. Mit ihnen können besonders akute Handlungsbedarfe aufgegri�en werden.


